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Cartilha de prevencao
E COMBATE CONTRA

O ASSEDIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL

NOS somos honestos e falamos
quando algo esta errado

Diversidade Volkswagen Brasil com voce no caminho certo




Apresentacao

A ética e a integridade sdo valores
fundamentais conforme previsto no Cddigo de
Conduta do Grupo Volkswagen e devem ser
aplicados no combate ao assédio sexual e
moral.

Intfelizmente, esses tipos de comportamentos
sdo ainda muito comuns em diversos ambientes,
desde o local de trabalho até as relagdes
pessoais.

Para combaté-los de maneira efetiva, é
essencial ter uma postura ética e integra,
agindo com respeito e empatia em relagcdo aos
outros e sem praticar qualquer tipo de
violéncia ou discriminagdo.

Além disso, a conscientizagdo sobre a
gravidade do assédio e a necessidade de
denuncid-lo sdo igualmente importantes, mesmo
gque isso possa ser dificil e envolva enfrentar
situagcdes desagraddaveis.

Ambos os tipos de assédio sdo tformas de
violéncia qgue devem ser levadas a sério e
combatidas em todas as esferas da sociedade.
Para a Volkswagen é importante a promog¢do de
um ambiente de trabalho sadio e seguro, por
isso temos politicas claras de combate e
prevencdo ao assédio moral e sexual, bem como
canais de denuncia seguros e contfidenciais
para as vitimas.

#NAO SE OMITA




Vamos falar sobre esse
tema tao importante?

O assédio moral e sexual sdo formas de
violéncia, que afetam uma pessod ou grupo e a
vida de milhdes de pessoas em todo o mundo.

Especialmente mulheres que sdo
constantemente importunadas por comentdarios
de cunho machista, olhares ndo profissionais e
muitas vezes extrapolam a barreira do respeito
com toques indesejados.

Além do assédio virtual, que cresceu muito nos
Ultimos tempos (mensagens por celular, envio
de videos e totos indesejadas sdo exemplos
deste tipo de assédio), também vemos
mensagens agressivas escritas em paredes e
locais publicos, que podem ser caracterizados
como tal desvio de conduta.

Essas formas de agressdo podem ocorrer em
qualquer ambiente e tém um impacto
significativo na vida das vitimas.

Assédio moral E\
sexual E CRIME!
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Como pode acontecer o

assedio Moral e sexval ?

O assédio moral

E caracterizado por
comportamentos
frequentemente hostis e
agressivos que visam a
humilhagdo, desvalorizagdo

e constrangimento da vitima.

Esse tipo de assédio pode
incluir insultos, ameacas,
isolamento social, entre
outros comportamentos
abusivos.

O assédio sexual

E caracterizado por
comportamentos de natureza
sexual que sdo indesejados
pela vitima. Esse tipo de
assédio pode incluir contato
fisico, comentdrios sexuais,
convites inapropriados,
exibicionismo e outras formas
de comportamento sexual
através de redes sociais de
forma ndo consensual.




0 que estamos fazendo
nesse sentido?

Voceée sabia que a atual legislacdo brasileira
estabelece medidas de prevencdo e combate
contra o assédio sexual, moral e demais
formas de violéncia?

Ambos os tipos de assédio sdo formas de
violéncia que devem ser levadas a sério e
combatidas em todas as esferas da sociedade.

E importante destacar que nés na Volkswagen
do Brasil temos politicas claras de combate ao
assédio moral e sexual, como a politica
disciplinar e politica de diversidade &
inclusdo, bem como canais de denudncia
seguros e confidenciais para as vitimas.

Além disso, é tundamental que haja umo
mudang¢a cultural que promova o respeito, a
igualdade de género e o reconhecimento do
valor de todas as pessoas independentemente
de sua posicdae soleilcl SeheThe Ber e eoieicieie! O
sexual, identidade de género, idade, raca ou
etnia, deficiéncia fisica ou intelectual, dentre
oufros.

O ndo cumprimento das regras referentes a
esse tema é previsto na Politica Disciplinar
(B-ORL 1.12.02.03) vigente e disponivel na
intranet e tem como objetivo estabelecer
critérios para aplicacdo de sancgodes
disciplinares enérgicas pela empresa, em
conformidade com as regras internas e a
legislacao.
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0 que fazer 7
A VITIMA

Se vocé sofrer algum dos tipos
de assédios apresentados em
seu ambiente de trabalho ¢
fundamental que:

e Busque ajuda imediata;

e Converse com as Aareaqs
responsdveis (RH, RT ou GRC)

COLEGAS DE TRABALHO

Se vocé, colega de trabalho,
presenciar algum ato de
assédio contra sua/seu colega:

e Ofereca apoio a vitima;
e Denuncie se presenciar algo;
e Colabore como testemunha.

Volkswagen do Brasil nao aceita
qualquer tipo de retaliagao, caso
perceba estar sofrendo algo parecido

procure o0 GRC imediatamente. @



CANAIS DE
DENUNCIA

A denuncia do assédio é fundamental para
que as medidas de combate sejam tomadas.

Os canais de denuncia podem ser
encontrados no aplicativo VW&EU na aba
Cultura, Conduta e Integridade, na nossa
Intranet, na pdagina oficial da Volkswagen na
lnternet, ou através dos contatos
apresentados abaixo.

Assim que recebidas as denuncias, o
Volkswagen encaminha para suas unidades de
investigagcdo competentes, e aplica, caso
necessdrio as Medidas Disciplinares cabiveis.
Importante ressaltar que denunciantes devem
ser protegidos contra qualquer discriminagdo
e retaliagdo, reforcando nosso compromisso
com a integridade e seguranca de todas as
pessoas colaboradoras da empresa.

conduia@volkswagen.com.br>

0800 770 5 770 >
(chamada gratuita e disponivel 24hrs)

CPl: 1050 >




